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Zatacznik do uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
z dnia 28 grudnia 2015 roku

STOWARZYSZENIE
LOKALNA GRUPA DZIAtANIA
»JURAJSKA KRAINA”

REGULAMIN ZARZAD U

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania LJurajska Kraina”, zwany dalej Zarzadem jest
organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia dziata na podstawie:
a) statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Jurajska Kraina” zwanego dalej
Statutem,
b) uchwat Walnego Zebrania cztonkéw,
¢) niniejszego regulaminu.
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Jurajska Kraina” zwanego dalej
Stowarzyszeniem jest Skata. Po uruchomieniu Biura Stowarzyszenia Zarzad do prowadzenia
korespondencji moze uzywac adresu Biura.

§2
Zarzad kieruje catoksztaftem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnoéé za SWojg prace przed
Walnym Zebraniem.

&3
1. Wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia dokonywane jest w drodze gtosowania na
Walnym  Zebraniu sposréd oséb  fizycznych bedacych cztonkami  Stowarzyszenia lub
reprezentantami cztonkéw Stowarzyszenia bedacych osobami prawnymi.
2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu wymaga wiekszogci gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdow Walnego Zebrania.
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3. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzgdu wymaga bezwzglednej wiekszodci
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

4. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 3 do 7 innych cztonkéw Zarzadu.

5. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

6. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.

7. Cztonkowie Zarzadu pracuja spotecznie, chot moga wykonywac inne zadania w Stowarzyszeniu
jako jego pracownicy.

8. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§4

Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikow i tworzyé Biuro.

§5
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz prowadzenia spraw zwyktego zarzadu upowazniony
jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo bad? dwéch innych cztonkéw Zarzadu

facznie.
2. Do zaciggania zobowigzar majatkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu wraz
z innym cztonkiem Zarzadu.
§6
1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: Prezes,
Wiceprezes, Skarbnik.

ROZDZIAL I
Kompetencje Zarzadu

§7
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2) Kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia.
3) Zwotywanie Walnego Zebrania.
4) Zatrudnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego
Biura, a takze kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.
5) Ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia.
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6)
7)

8)

Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Realizowanie ustalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw programu dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz innych uchwat podjetych przez Walne Zebranie Cztonkow,
Opracowanie projektu LSR oraz opracowywanie i przyjmowanie innych wymaganych
dokumentdw w celu przystapienia do konkursu na realizacje LSR i w celu uzyskania innych
srodkéw na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia, ktére nie sg zastrzezone dla
innych wtadz oraz ich zmiana.

§8

Do kompetencji Zarzadu w sprawach cztonkowskich nalezy:

1)

Wystgpowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania o przyjgcie nowego czfonka
Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji w sprawie wykluczenia z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Przyjmowanie pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Wykonywanie pozostatych czynnodci i zadan nie zastrzezonych statutem do wilaéciwoéci
innych wtadz Stowarzyszenia.

§9

Do kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1)

2)

5)

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw co najmniej raz na szes¢ miesigcy z whasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.

Powiadamianie wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i propozycji
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw — listem poleconym oraz w kazdy inny
skuteczny sposdb co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkéw.

Przygotowywanie niezbgdnych materiatéw, projektéw uchwat, regulaminéw oraz innych
dokumentéw do przedtozenia na Walnym Zebraniu Czfonkéw, zwlaszcza w kwestiach:

a) zmian w Statucie Stowarzyszenia,

b) wysokosci sktadek cztonkowskich,

c) postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwiazania,

d) przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

e) opracowania regulaminu pracy Zarzadu i regulaminu Biura Stowarzyszenia,

f) proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych.
Udzielanie wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej dziatalnosci.

§10

Do kompetencji Zarzadu w sprawach majatkowych nalezy:

1)

pozyskiwanie funduszy na dziatalno¢ statutowa Stowarzyszenia,
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2) inicjowanie prowadzenia dziatalnogci odpfatnej i nieodptatnej pozytku publicznego i
ustalanie jej zakresu,

3) wykonywanie innych czynnosci i zadan nie zastrzezonych Statutem do wiagciwosci innych
wtadz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1lI
Posiedzenia Zarzadu

§11
1. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 cztonkéw Zarzadu.
2. Cztonkowie Zarzgdu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu.
3. W razie przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu cztonek Zarzadu

jest zobowiazany do usprawiedliwienia swojej nieobecnoéci wraz z podaniem przyczyny
nieobecnosci.

4. Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje Wiceprezes, ktéremu w tym czasie przystuguja
wszystkie uprawnienia Prezesa.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, co najmniej raz na dwa miesigce.

6. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Rady z gtosem
doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa.

/. Prezes przedstawia porzadek obrad do zatwierdzenia przez Zarzad. Z wnioskiem o zmiane

porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy cztonek Zarzadu.

§12

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane s w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszosdcig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkéw.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.

3. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze zdecydowac o tajnosci gtosowania.

4. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera: porzadek obrad, imiona i nazwiska
oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu liczbe oddanych
gtosow za poszczegdlnymi uchwatami.

5. Tekst podjetych uchwat jest zatgcznikiem do protokotu. Uchwaty Zarzadu w sprawach biezacych
sg odnotowywane wytgcznie w protokole.
6. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisuje Prezes i protokolant, a uchwaty Zarzgdu — wszyscy

obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.
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§13
1. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.
2. Protokoty z posiedzer i uchwaty Zarzadu przechowywane sa w Biurze Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
Cztonkowie Zarzadu

§14

1. Prezes kieruje pracami Zarzadu, zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Wiceprezes wykonuje zadania wedfug ustaleri dokonanych przez prezesa, w tym organizuje
pracg Zarzadu, dba o realizacje przyjetych zadan oraz prowadzi dokumentacje posiedzen
Zarzadu.

3. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa.

§15
1. W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka Zarzadu,
czfonek ten powinien wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgdac
zaznaczenia tego w protokole.
2. W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okre$lonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczyé tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu,
ktérego sprawa dotyczy.

ROZDZIAL V
Biuro Stowarzyszenia

§16
1. Zarzad nadaje kierunek pracy powotfanego Biura Stowarzyszenia oraz sprawuje nad nim
kontrole.
2. Biuro prowadzi biezgce sprawy Stowarzyszenia.

§17
Zarzad obowiazany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wtasciwej realizacji zadan Biura.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§18
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu oraz przepisami prawa.

§19
Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§20
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty.
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