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ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA LGD
1. FORMA PRAWNA | NAZWA STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania posiada status stowarzyszenia i dziata pod nazwa Stowarzyszenie Lokalnej Grupy
Dziatania Jurajska Kraina. Jest to stowarzyszenie ,specjalne” posiadajace osobowo$é¢ prawng, jest
partnerstwem trdjsektorowym, w ktérego sktad wchodzgy instytucje publiczne, lokalni partnerzy sektora
spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancy.
LGD dziata na podstawie:

e przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) r 1303/2013 z dnia 17 grudnia2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013); Statutu

Nadzér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, . Stowarzyszenie zostato zarejestrowane pod
numerem 0000309941 REGON: 120819922 w Krajowym Rejestrze Sgdowym w Krakowie w dn. 14.07.2008r.
2. OBSZAR
Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Jurajska Kraina obejmuje 5 gmin wchodzacych w sktad
Powiatu Krakowskiego wojewddztwa matopolskiego o facznej powierzchni 380,42 km? (38 042 ha). Liczba
ludnosci objeta LSR wynosi 49 469 osdb.
Tabela 1. Dane dotyczqce powierzchni i ludnosci w gminach z obszaru LGD

Gmina Iwanowice 8 837 71,09
Gmina Jerzmanowice-Przeginia 10 743 68,14
Gmina Skata 10 354 74,83
Gmina Stomniki 13730 112,98
Gmina Sutoszowa 5 805 53,38
49 469 380,42
Zrédto: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzieri 31.X11.2013 r.
14% 19%
Powierzchnia w km?
30% . 18%
19%
B Gmina Iwanowice Gmina Jerzmanowice-Przeginia B Gmina Skata
Gmina Stomniki B Gmina Sutoszowa

Zrédto: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzieri 31.X11.2013 r.
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Wizytowki Gmin
Gmina Jerzmanowice-Przeginia
Formy ochrony przyrody: Obszar Natura 2000 (Dolina Pradnika, Dolinki Jurajskie), rezerwat przyrody Dolina
Szklarki, Ojcowski Park Narodowy, Park Krajobrazowy Dolinki Krakowskie.
Gmina Iwanowice
Atuty gminy to nieskazona przyroda, ciekawe zabytki i wydarzenia, zywy folklor i goscinnos¢ mieszkaricdw. Formy
ochrony przyrody: Dtubnianski Park Krajobrazowy.
Gmina Skata
Atuty gminy to wysokie walory krajobrazowe, bogactwo przyrody i wazne obiekty historyczne. Formy ochrony
przyrody: Dtubnianski Park Krajobrazowy, Obszar Natura 2000 (Dolina Pradnika), Ojcowski Park Narodowy.
Gmina Stomniki
Atuty gminy to dogodne potozenie i stale rozbudowywana infrastruktura, ktére czynig z miasta i gminy tereny
atrakcyjne dla inwestoréw oraz turystow zatrzymujgcych sie tutaj w drodze do Krakowa czy Ractawic. Stomniki sg
tez atrakcyjnym miejscem pod wzgledem budownictwa mieszkaniowego.
Gmina Sufoszowa
Malowniczo potozona w Dolinie Pradnika, z dynamicznie rozwijajgcym sie sektorem ustug turystycznych
(gospodarstwa agroturystyczne, miejsca noclegowe, punkty gastronomiczne). Jedna z najdtuzszych miejscowosci
w Polsce (ok. 10 km dtugosci). Formy ochrony przyrody: Obszar Natura 2000 (Dolina Prgdnika), Ojcowski Park
Narodowy.

Tabela 3. Zestawienie podstawowych danych o gminach

Liczba . Powierzchnia w . PO\INierzclhnia
miejscowoci Liczba sofectw krm? Ludnos¢ laséw ogdtem
w ha
Obszar LGD 80 78 380 49 469 3937,15
Gmina
Jerzmanowice- 10 8 68 10743 616,11
Przeginia
% obszaru 12,50% 10,26% 17,89% 21,72% 15,65%
Gmina lwanowice 22 23 71 8 837 316,93
% obszaru 27,50% 29,49% 18,68% 17,86% 8,05%
Gmina Skata 20 17 75 10354 1528,14
% obszaru 25,00% 21,79% 19,74% 20,93% 38,81%
Gmina Stomniki 25 25 113 13730 1 060,73
% obszaru 31,25% 32,05% 29,74% 27,75% 26,94%
Gmina Sufoszowa 3 5 53 5 805 415,24
% obszaru 3,75% 6,41% 13,95% 11,73% 10,55%

Ponizej, na rysunku nr 1 wykazano spdjnos¢ obszaru poprzez przedstawienie zestawu mapek, pokazujgcy zwarty
obszar oraz prezentacja tego obszaru na tle powiatu krakowskiego i wojewddztwa matopolskiego.
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Rysunek 1. Zestaw mapek obszaru objetego LSR

miasto i gmina

SEOMNIKI

JERZMANOWICE
- PRZEGINIA

-

obszar LGD

JURAJSKA KRAINA

\ \ ) ) ,‘ n 9= \

27 — [
R POWIAT

MALOPOLSKA - e KRAKOWSKI

Spdjnosc przestrzenna obszaru objetego LSR jest zachowana, gdyz gminy bedgce cztonkami LGD graniczg ze soba
i s3 potozone w bezposrednim sgsiedztwie. Caty obszar jest spdjny w kontekscie geograficznym. Przedmiotowy
obszar potfozony jest bardzo blisko Krakowa, stosunkowo niewielka odlegtos¢ dzieli go takie od miast
GArnoslaskiego Okregu Przemystowego, Czestochowy i Kielc (do okoto 100 km). Blisko$¢ Krakowa powoduje, ze
obszar potozony jest w strefie jego oddziatywania. Relatywnie niewielkie odlegtosci do innych, waznych w skali
catego kraju miast, sg natomiast szansg na przyciggniecie ich mieszkaicow do odwiedzenia obszaru w czasie
wypoczynku weekendowego lub urlopowego, czemu sprzyja rozwdj turystyki weekendowej, zjawisko masowych
wyjazdoéw w tzw. dtugie weekendy oraz wykorzystywanie krétkich urlopdw wypoczynkowych kilka razy do roku
zamiast jednego dtugiego. Tutaj warto dodaé, ze bliskos¢ Krakowa moze mieé pozytywny wptyw na rozwdj
turystyki obszaru nie tylko dzieki temu, Zze jego mieszkancy wybierajg obszar LGD jako cel wycieczek
weekendowych, lecz takze dlatego, ze coraz czesciej turysci odwiedzajgcy miasto szukajg takze ciekawych miejsc
poza nim, szczegdlnie posiadajgcych wysokie walory srodowiska naturalnego. Wsréd tego typu turystéw bardzo
popularna jest Jura Krakowsko-Czestochowska. Odpowiednia promocja obszaru LGD, szczegdlnie tych mniej
znanych gmin, moze pomadc w przyciggnieciu wielu odwiedzajgcych, ktérzy chcg potaczyé zwiedzanie Krakowa z
wycieczka po jego atrakcyjnych okolicach.

Obszar dziatania LGD ,,Jurajska Kraina” jest to obszar nalezgcy do najatrakcyjniejszych zakatkow regionu. Cechuje
sie on bardzo interesujgcg rzezbg terenu, z charakterystycznymi, przybierajagcymi czesto fantazyjne ksztatty
skatami wapiennymi - ostaficami, przecinajgcymi wzniesienia krasowymi dolinami rzecznymi oraz znanymi w
catym kraju jaskiniami (Jaskinia tokietka, Jaskinia Ciemna). Fauna i flora obszaru zachowujg duzg réznorodnosc.
Na terenie Ojcowskiego Parku Narodowego wystepuje wiele gatunkdéw roslin i zwierzat niespotykanych w innych
czesciach kraju badz zagrozonych wymarciem i objetych prawng ochrong (tgcznie 84 gatunki roslin i 218 gatunkéw
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zwierzgt prawnie chronionych). Do najwazniejszych gatunkow roslin chronionych zaliczamy: réze alpejska, brzoze
ojcowska, kruszczyka btotnego i rdzawoczerwonego, gnidosza rozestanego, goryczuszke orzesiong, kosatke
kielichowa, listere jajowatg, rokietnika zwyczajnego, skrzyp olbrzymi, zerwe kulista. Z wazniejszych przedstawicieli
fauny obszaru nalezy wymienié: sarne, zajgca szaraka, dzika, lisa, kune lesng, tchérza, gronostaja, bobra, borsuka,
orzesznice, pizmaka. Stwierdzono wystepowanie 120 gatunkdow ptakéw, w tym 94 legowe, m in. sg to: bocian
czarny, pluszcz, zimorodek, puszczyk, jastrzab, sowa uszata, dzieciot czarny, dzieciot zielony, dzieciot zielonosiwy,
dzikie gotebie; gotab grzywacz i turkawka, mysikrolik. Niezwykle cenne przyrodniczo sg doliny rzek obszaru, m.in.
Pradnika, wchodzacej w sktad Ojcowskiego Parku Narodowego, Dtubni, wokot ktdrej utworzono Dtubnianski Park
Krajobrazowy, nalezacy do zespotu Jurajskich Parkdw Krajobrazowych, a takze Szreniawy oraz stawy w
Januszowicach (gmina Stomniki), jako tereny rekreacji, atrakcyjne szczegélnie dla wedkarzy.

3. POTENCIAL LGD

A. Opis sposobu powstania LGD
Powotywanie Lokalnej Grupy Dziatania przebiegato wieloetapowo. Celem powstania LGD byto przygotowanie
mieszkancow terendw wiejskich do skorzystania ze srodkéw unijnych na wsparcie rozwoju wsi. Programy
operacyjne przygotowane do wdrazania w okresie programowania 2007-2013 od poczatku byty poddawane
whnikliwej analizie przez gminy Iwanowice, Skata, Stomniki i Sutoszowa pod kagtem wykorzystania mozliwosci jakie
stwarzajg dla dobra i rozwoju tych pieciu gmin. Ws$réd wszystkich dostepnych programéw, najwieksze nadzieje
budzit Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 jako instrumentem realizacji polityki Unii
Europejskiej w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich (ROW). Dokument ten okresla cele, priorytety oraz zasady,
na podstawie ktdrych sg i w przysztosci bedg wspierane dziatania dotyczace tej problematyki, ktéra ww. gminy
interesuje w najwiekszym stopniu.
Szczegdlne zainteresowanie wzbudzita ta czes¢ PROW, ktdéra dotyczy Osi IV: Leader, ktdrej celem jest aktywizacja
mieszkancow obszaréow wiejskich poprzez budowanie potencjatu spotecznego na wsi, zwiekszenie mozliwosci
zdobywania srodkow finansowych i ich wykorzystania, a takze polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich
waloryzacja. Aktywizacja spotecznosci wiejskich wymaga wtgczenia do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw
partnerow spotecznych. Leader jest podejsciem do rozwoju obszaréw wiejskich, polegajgcym na oddolnym
opracowaniu przez lokalng spotecznos¢ wiejskg lokalnej strategii rozwoju obszaréow wiejskich oraz realizacji
wynikajgcych z niej innowacyjnych projektow faczacych zasoby, wiedze i umiejetnosci przedstawicieli trzech
sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego. Przedstawiciele ci tworzg tzw. lokalng grupe dziatania -
partnerstwo miedzysektorowe, ktére samodzielnie wybiera projekty, a ich realizacja przyczynia sie do osiggniecia
celéw wspdlnie opracowanej strategii.
W zwigzku z tymi wytycznymi, Gminy wchodzgce w sktad LGD podjety decyzje o utworzeniu stowarzyszenia —
lokalnej grupy dziatania, ktére umozliwi zaistnienie podejscia Leader na terenie czterech gmin cztonkowskich,
bedzie sprzyjaé skutecznemu wdrazaniu i absorpcji Srodkdw w ramach Osi IV. Przedstawiciele gmin stwierdzili, ze
miedzygminna i miedzysektorowa wspdtpraca bedzie nie tylko skutecznym sposobem na celowe wykorzystanie
Srodkow strukturalnych Unii Europejskiej, lecz takze umozliwi bardziej efektywne i komplementarne dziatania
prorozwojowe w obrebie tworzonego przez gminy LGD obszaru. Zebranie zatozycielskie odbyto sie 29 sierpnia
2007 roku. Cztonkami zatozycielami nowopowstatego stowarzyszenia byta reprezentacja 18 oséb z terenu
czterech gmin. Na Walnym Zebraniu Cztonkdw LGD, ktdre odbyto sie 13 wrzesnia 2008 roku, do Stowarzyszenia
przyjeto nowych cztonkdéw (w tym cztery gminy) oraz dokonano wyboru wtadz: Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Harmonogram prac nad zatozeniem LGD:

e 29 sierpnia 2007 roku — zebranie zatozycielskie - utworzenie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

,Jurajska Kraina”.

e 17 marca 2008 roku — Walne Zebranie: zmiana statutu

e 13 wrzes$nia 2008 roku — Walne Zebranie: przyjecie nowych cztonkéw, wybdr wtadz Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie to jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych. Nazwa
Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie jest osobg prawng i zostato wpisane do KRS pod numerem 0000309941 w Sgdzie Rejonowym w
Krakowie w dniu 14.07.2008 Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmowato gminy: Iwanowice, Skata, Stomniki,
Sutoszowa oraz obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wtasciwej realizacji swoich celéw, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.
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Zarzad Stowarzyszenia wystgpit z pismem do Gmin tworzgcych partnerstwo o przystgpienie do Stowarzyszenia w
charakterze cztonkéw zwyczajnych. Rady Gmin podjety uchwaty w/w sprawie. Po tych procedurach podjeto kroki
w uczestnictwa w realizacji podejscia Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich w latach 2007-
2013. W tym celu rozpoczeto dziatania informacyjne w gminach cztonkowskich poprzez uczestnictwo w sesjach
rad gmin. Przeprowadzono ankietyzacje preferencji w stosunku do mozliwych w ramach PROW dziatan
zwigzanych z podejsciem Leader.
Na warsztatach w poszczegdlnych gminach przeprowadzono analize SWOT w celu aktualizacji ogladu
rzeczywistosci obszaru dziatania LGD z punktu widzenia uczestnikdw zycia spoteczno-gospodarczego. Nastepnie
przeprowadzono warsztaty planowania strategicznego, ktérych celem byto zbudowanie Lokalnej Strategii
Rozwoju tak, aby odpowiadata aktualnym potrzebom i preferencjom oraz sposobowi funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania w okresie programowania. Zdefiniowano cele strategiczne i operacyjne okreslajgc w ten sposéb
aktualne potrzeby oraz sposdb ich zaspokajania zaréwno przez przysztych wnioskodawcéw jak i samg Lokalng
Grupe Dziatania i jej uczestnikdw, partnerow spoteczno-gospodarczych oraz samorzgdowych. Stosowne zapisy
wers;ji LSR, ktdra zostata ztozona wraz z wnioskiem o wybér Lokalnej Grupy Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju. Decyzjg Urzedu Marszatkowskiego zostaliSmy wybrani do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2007-2013. Podpisanie umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR odbyto sie w Urzedzie Marszatkowskim w
dniu 14.07.2009 roku.
W maju 2012 — Walne Zebranie: przyjecie nowych cztonkdéw, Gminy Jerzmanowice-Przeginia oraz oséb fizycznych
z terenu tej Gminy. W tym okresie zaktualizowano LSR w wyniku przyjecia Gminy Jerzmanowice-Przeginia. Po
weryfikacji wniosku o wybdr LGD oraz aktualizacji zatgcznikéw, podpisaliémy stosowny aneks zwiekszajgcy srodki
na realizacje LSR.

B. Doswiadczenie LGD
Proces budowania partnerstwa w okresie 2007-2013

W okresie 2007-2013 Stowarzyszenie LGD ,Jurajska Kraina zdobywato doswiadczenie podczas realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarédw Wiejskich na lata 2007-2013. Zatwierdzony w umowie
ramowej z dnia 14.07.2009 roku, budzet catkowity na realizacje LSR wynosit 5 547 780,00 zt . W 2012 roku w
wyniku poszerzenia obszaru LGD, budzet zostat zwiekszony do kwoty 7 107 700,00 zt realizowany zostat zgodnie
z przyjetym planem. Beneficjentami $rodkéw byty gminy cztonkowskie, organizacje pozarzadowe, parafie,
przedsiebiorcy, rolnicy oraz osoby fizyczne.
Zrealizowano dwa projekty wspodtpracy. Projekt ,, Pétnocno-Zachodnia Matopolska ” realizowany byt przez
8 partneréw. Projekt wspétpracy ,,Nordic Walking Park Na Jurze” zrealizowano ze Lokalng Grupg Dziatania Zdrd;j.
W ramach prac projektowych tgcznie zostato oznakowanych w 6 gminach ok 200 km tras Nordic Walking za
pomocg tablic opisowo-poglagdowych z mapami tras i éwiczeniami, a takze znakdw kierunkowych. Wszystkie Parki
potgczone zostaty szlakami tgcznikowymi. Na terenie naszego obszaru powstaty trasy o dtugosci ok. 150km. Na
funkcjonowanie LGD i nabywanie umiejetnosci i aktywizacje przewidziano 556 306,13zt. Pozwolito to
przeprowadzi¢ kilkadziesigt imprez promocyjnych, zorganizowac kilka wspdlnych przedsiewzie¢ sportowych
obejmujacych caty obszar. Wydano réwniez ponad 35000 publikacji promujgcych nasz obszar, nie liczac kilkunastu
rodzajow gadzetdw rozdawanych mieszkaricom. Bardzo waznym przedsiewzieciem byto objecie w latach 2013-
2014 wszystkich dzieci wchodzgcych w okres szkolny pakietami bezpieczeristwa obejmujgcych komplet
odblaskéw. Towarzyszyta temu pogadanka policjanta, ktéry referowat dzieciom kwestie bezpieczerstwa.
W wyniku realizacji LSR zostaty osiggniete cele ogdlne i szczegétowe zawarte w strategii, zwigzane z rozwojem
naszego obszaru. Stopien wykorzystania budzetu przeznaczonego na Wdrazanie LSR wynidst 86% przy czym
nalezy podkresli¢, ze najwazniejsze dziatania ukierunkowane na fundamentalne cele Leadera czyli Mate projekty,
budzet zostat zrealizowany w 99 % co dato nam miejsce w pierwszej tréjce LGD w Matopolsce. Budzet na dziatanie
Wdrazanie Projektéw Wspdtpracy 99,8%, Nalezy rowniez okresli¢, ze koszty biezgce planowane stanowity poziom
ok 13 %.
Szczegdtowe wyniki przedstawiajg sie nastepujgco wg zrealizowanych dziatan:

e odnowa i rozwdj wsi (15 projektéw na kwote 2 951 652,25 zi),

e mate projekty (59 projektéw na kwote 1 079 837,97 zt),
tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw (4 projektéw na kwote 318 152,50 zt),
réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej(5 projektéw na kwote 430 121,50 zt),
e projekt wspotpracy (2 projekty na kwote 144 074,05 z1),

4
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Ponadto, w catym okresie wdrazania LSR, biuro LGD prowadzito szkolenia, warsztaty i konsultacje dla
beneficjentow pomagajac im na kazdym etapie aplikowania o srodki.
LGD Jurajska Kraina aktywnie réwniez uczestniczyta w dziataniach Matopolskiej Sieci LGD, brata udziat w duzym
programie realizowanym z Programu Kapitat Ludzki. Program ten pozwolit zdoby¢ niezbedng wiedze z zakresu
prowadzenia spotkan i konsultacji co skutkowato faktem, ze LSR zostata samodzielnie sporzadzona przez
Stowarzyszenie.
Aktywnie uczestniczyta w promocji wojewddztwa poprzez aktywny udziat w targach o zasiegu regionalnym i
krajowym promujac nasze atrakcyjne tereny.
Realizacja dotychczasowych dziatan Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina przyczynita sie do poprawy jakosci
zycia mieszkancow obszaru, miata wplyw na aktywizacje spoteczng oraz rozwéj gospodarczy. Pozwala
mieszkaricom na petniejsze utozsamianie sie z terem. Dziatania te przyczyniaja sie rowniez do kreowania
nowych lokalnych leaderéw, ktdérzy widzg potrzebe dziatania na rzecz swoich matych ojczyzn. Wszystkie
dziatania byly podejmowane dla naszego spoteczenstwa przy jego aktywnym udziale, zgodnie ze zgtaszanymi
w roznych formach swoje potrzeby i propozycje na kaidym etapie przygotowania i realizacji zadan
poszczegdlnych programéw.
Proces budowania partnerstwa w okresie 2014-2020
Pierwsze przymiarki do nowego okresu rozpoczety sie w grudniu 2014 podczas Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania. Zostaty wtedy zasugerowane po raz pierwszy kierunki, ktére sg istotne
dla rozwoju obszaru. Dodatkowo od 2014 roku pracownicy Biura rozpoczeli intensywne szkolenia realizowane
przez Matopolska Sieé, ktore zaznajamiaty ich z kwestiami dobrego przygotowania Strategii. Od poczatku 2015
rozpoczety sie prace nad aktualizacjami wszelkich dokumentéw w oparciu o ktére funkcjonuje LGD.
Merytoryczne spotkania konsultacyjne rozpoczety sie we wrzesniu 2015 roku, w sumie przeprowadzono po dwa
spotkania konsultacyjne w kazdej z Gmin, zorganizowano dwudniowe warsztaty dla Cztonkéw Stowarzyszenia i
na zakonczenie przeprowadzono spotkanie podsumowujgce.
Wieloletnia juz dziatalno$¢ LGD Jurajska Kraina to nieustanny proces budowania partnerstwa, co pozwala
wszystkim podmiotom, reprezentujgcym caty przekrdj sektorowy obszaru na dziatanie na rzecz rozwoju obszaru.
Duze doswiadczenie Cztonkéw LGD oraz kadry zarzadzajgcej pozwala na sprawne funkcjonowanie
Stowarzyszenia. Przyczynia sie do tego ciggte sprawdzanie zmian prawnych, dostosowanie zakresu LSR do potrzeb
mieszkancow, prowadzone i odbyte szkolenia doprowadzity, po szesciu latach dziatania do sprawnej i petnej
specjalizacji w szeroko rozumianym procesie zarzgdzania srodkami z Funduszu PROW — Dziatanie Leader.
Stowarzyszenie LGD konsekwentnie od poczatku prowadzi swojg misje skupiajgcg sie na budowaniu i rozwoju
kapitatu spotecznego, podnoszeniu jego kwalifikacji oraz aktywnosci, kreatywnosci i budowania silnej wiezi z
mieszkaricami. Dba o dziatania ukierunkowane na najwieksze walory obszaru, srodowisko naturalne. Nie mozna
rowniez pomingé kwestii przedsiebiorczosci i innowacji. Duze znaczenie poktada w budowaniu spdjnosci
spotecznej, poszanowania wszelkich wartosci i tradycji i zapewnienie petnego dostepu do informacji o obszarze
jak réwniez promocja i tworzenie dobrego wizerunku obszaru dziatania Stowarzyszenia.
Doswiadczenie kadr do zarzgdzania LGD
Zarzad Stowarzyszenia funkcjonuje w niezmienionym sktadzie od 2012 roku, w jego sktad wchodzi 8 oséb. Potowa
cztonkéw Zarzadu dziata od poczatku powstania stowarzyszenia, czyli od 2009 roku We wczesniejszym okresie
przed rozszerzeniem sktad Zarzadu liczyt 5 osdb, ktére byty od samego poczatku Stowarzyszenia. Rozszerzenie
obszaru wptyneto na dokonanie zmian w sktadzie Zarzadu. Przez caty okres zdobywali i powiekszali doswiadczenie
przy realizacji zadad poprzednich okresdw programowania. Doswiadczenie to jest wykorzystywane przez
zaangazowanie os6b do opracowania i realizacji LSR na lata 2014-2020. Statos¢ kadry zarzadzajgcej przyczynia sie
rowniez do kontynuacji wizji i misji wyznaczonej od poczatku powstania partnerstwa. Nalezy podkreslié, ze sktad
Zarzadu opiera sie praktycznie na dwdch sektorach: spotecznym i gospodarczym.
Rowniez sktad osobowy biura Stowarzyszenia opiera sie na kadrze zatrudnionej dotychczas, ktéra posiada wiedze
i doswiadczenie w ramach petnionych przez siebie funkcji, odpowiadajgce zakresowi merytorycznemu LSR.
Systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje. Wszystko to powoduje, ze praca biura LGD przebiega sprawnie, a
obstuga beneficjentow jest profesjonalna. Stabilnos¢ taka bardzo pozytywnie wptywa na sprawne
funkcjonowanie LGD. Zdobyte doswiadczenie pozwolito nam by¢ leaderem 1 z projektéw wspétpracy.

C. Struktura LGD
Na dzien sktadania wniosku w sktad Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina wchodzi 39 oséb w tym:
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e Sektor publiczny reprezentuje 5 cztonkéw (5 Gmin nalezacych do obszaru),

e Sektor gospodarczy reprezentowany jest przez 12 cztonkéw w tym 8 Przedsiebiorcdw oraz 4 rolnikéw,

e Sektor spoteczny reprezentowany jest przez 22 Cztonkdw.
e 37 o0s6b z catego sktadu Stowarzyszenia stanowig mieszkancy obszaru, ktérzy réwnoczesnie
reprezentujg powyzsze sektory.
Takie zestawienie cztonkdw Stowarzyszenia gwarantuje réznorodnos¢ i petng reprezentatywnosc lokalnej
spotecznosci. W sktad cztonkédw Stowarzyszenia wchodzi bardzo szerokie spectrum lokalnego spoteczenstwa.
Mozna tutaj wymienic¢ tzw. senioréw po 55-60 roku zycia jak rowniez osoby mtode. Mamy reprezentantow
przedsiebiorcéw, rolnikdw, organizacji pozarzagdowych, sektora publicznego jak réwniez zwyktych mieszkancow.
Cze$é z Cztonkdw to lokalni leaderzy bardzo aktywnie pracujgcy na rzecz swoich miejscowosci. Wszystko to
sprawia, ze zapewniona jest wtasciwa wspodtpraca pomiedzy wszystkimi sektorami, a jednoczesnie nie istnieje
zadna dominujaca grupa interesu.
Jednym z gtéwnych zadan tak stworzonego partnerstwa jest miedzy innymi dziatanie na rzecz grup
defaworyzowanych funkcjonujgcych na terenie LGD. W oparciu o badania ankietowe oraz o wyniki
przeprowadzonych konsultacji spotecznych, stwierdzono ze grupy defaworyzowane to: osoby do 30 roku zycia,

osoby powyzej 50 roku zycia oraz drobni przedsiebiorcy.
Strukture Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania tworzy: Walne Zebranie Cztonkéw,

Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow
Aktualny stan 39 cztonkéw reprezentujacy sektor spoteczny, gospodarczy i publiczny w tym 37 oséb to
mieszkancy obszaru LGD

Walne Zebranie Cztonkéw to najwyzsza wtadze Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy opiniowanie i uchwalanie kierunkéw, programu dziatania
oraz dokumentéw strategicznych LGD, wybdr i odwotanie cztonkéw Rady i Zarzadu, wybdr i odwotanie
cztonkéw Komisji Rewizyjnej zgodnie z zapisami Statutu LGD, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi, uchwalanie
zmian Statutu, podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu
whiesionych przez cztonkéw LGD, uchwalanie i zmiana regulaminéw wyboréw wtadz LGD, Walnego Zebrania
Cztonkow, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz utworzenie Rady.

Zarzad Stowarzyszenia
Aktualny stan 8 cztonkéw reprezentujgcy sektor spoteczny i gospodarczy

Zarzad stowarzyszenia Jurajska Kraina, sktada sie z 8 cztonkéw, wybieranych i odwotywanych sposréd oséb
fizycznych bedacych cztonkami Stowarzyszenia lub reprezentantami cztonkdédw Stowarzyszenia — oséb
prawnych.

Do kompetencji Zarzadu nalezy reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, przyjmowanie
nowych cztonkéw LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw, kierowanie biezgca
pracg LGD, zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw, realizacja i aktualizacja LSR, przygotowanie projektéw do
realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie, utworzenie Biura LGD, powotywanie i
odwotywanie Dyrektora Biura LGD, ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Lokalnej Grupy Dziatania, ustalanie regulaminu Biura LGD, podejmowanie i formalizowanie dziatan ktére majg
zmierza¢ do wspdtpracy z lokalnymi organizacjami i instytucjami w ramach LGD, nadawanie statusu Partnera
LGD organizacjom, instytucjom oraz innym podmiotom i osobom delegujagcym swoich przedstawicieli do
dziatan podejmowanych w celu realizacji LSR prowadzacych dziatalno$¢ bezposrednio lub przez swoich
cztonkéw na obszarze LGD oraz powotywanie komitetéw i zespotéw doraznych.

Rada Stowarzyszenia
Aktualny stan 12 cztonkdw reprezentujacy sektor spoteczny , gospodarczy i publiczny

Rada Stowarzyszenia Jurajska Kraina to organ decyzyjny zgodnie ze statusem Stowarzyszenia, sktada sie z 12
cztonkow.
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Do kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére
majg byc realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia
nr 1303/2013 a takze sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Rada sktada sie
z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Cztonkdw w ilosci nie wiekszej niz 15 oséb, wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkdw LGD. Doktadng liczbe cztonkdw Rady ustala Walne Zebranie
Cztonkow. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancéw

Komisja Rewizyjna
Aktualny stan 5 cztonkéw reprezentujacy sektor spoteczny i gospodarczy
Komisja Rewizyjna to organ spetniajacy funkcje kontrolne, sktada sie z 5 cztonkow.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola biezgcej pracy LGD, sktadanie wnioskéw w przedmiocie
absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania Cztonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu, ktdrego zadaniem bedzie badanie sprawozdania
finansowego LGD zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Biuro LGD
Aktualny stan Dyrektor Biura plus dwdch pracownikow

Biuro LGD

Biuro LGD tworzy dyrektor Biura oraz pracownicy merytoryczni: specjalista ds. projektow (obstuga projektowa,
obstuga beneficjenta) i specjalista ds. promocji (wdrazanie, promocja). Statg obstuge ksiegowa prowadzi
zewnetrzne biuro rachunkowe specjalizujgce sie w tej dziedzinie dziatalnosci (ksiegowos¢ stowarzyszen) lub
zatrudniona osoba odpowiadajgca za prowadzenie spraw ksiegowych LGD (na dzien przygotowania niniejszego
LSR jest to biuro rachunkowe. Prace Biura Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska Kraina regulowane sg Regulaminem
Biura Lokalnej Pracownicy Biura LGD posiadajg doswiadczenie w zakresie realizacji i aktualizacji LSR — Zaréwno
Dyrektor Biura jak i pracownicy Biura uczestniczyli w pracach zwigzanych z realizacjg zapiséw LSR na lata 2007-
2013: prowadzili konsultacje, doradztwo, obstuge sktadanych wnioskéw, rozlicznie otrzymanego i
wydatkowanego dofinansowania na obstuge biura i operacje wtasne i prace nad aktualizacjg strategii. Posiadajg
doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji zaréowno dokumentu LSR, jak i wszelkich
dokumentdéw zwigzanych z Programem.

Na najblizszy okres programowania zaplanowano caty system szkolert obejmujacy:
e Pracownikéw Biura, Zarzadu oraz Rady
Zaplanowano 2 szkolenia w tym 1 realizowane w ramach szkoler wtasnych.
e Pracownikéw Biura, Zarzadu
Zaplanowano facznie 23 szkolenia w tym 11 realizowane w ramach szkolen wtasnych
e (Cztonkdéw Rady
Zaplanowano 11 szkolen w tym 7 szkolen realizowanych w ramach szkoler wtasnych
e Cztonkéw Komisji Rewizyjnej
Zaplanowano 4 szkolenia w tym 2 szkolenia realizowane w ramach szkolen wtasnych
tacznie przewidziano 40 szkolen, szczegdétowy harmonogram zostat opisany w planie szkolen. Szkolenia
beda prowadzone przez podmioty zewnetrzne jak rdwniez realizowane w ramach szkolen wtasnych
prowadzonych przez Dyrektora Biura lub Cztonka Zarzadu.
Szkolenia majg na celu podnoszenia wiedzy i kompetencji, a takze szczegétowego zapoznanie z zapisami strategii
i dokumentdéw programowych oraz wynikajgcymi z nich obowigzkami.
Szkolenia bedg dotyczyty wszelkich wiadomosci niezbednych do prawidtowej realizacji LSR, w tym przygotowanie
do wdrazania LSR, procedury wyboru oraz oceny wnioskdw czy ewaluacji i monitorowania. Pozwolg na
podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci, co bezposrednio wptynie na sprawng obstuge Beneficjentdéw, co w efekcie
korncowym przetozy sie na sprawna realizacje LSR. Kazdorazowo uczestnictwo bedzie potwierdzane certyfikatem
uczestnictwa w szkoleniu. Weryfikacja skutecznosci szkolenia i zdobytej wiedzy oparta bedzie o prowadzone
ankiety na koniec kazdego szkolenia.
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D. Organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina
Statut Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska Kraina stanowi, ze Organem decyzyjnym w zakresie wyboru operacji,
ktére majg by¢ realizowane w ramach przyjetego LSR jest Rada, do ktdrej wytacznych kompetencji nalezy:. Rada
zgodnie ze statutem moze liczy¢ maksymalnie 15 oséb. Zatozono réwniez ze co najmniej 55 %cztonkéw Rady musi
by¢é spoza sektora publicznego jak rowniez ustalono, ze kazda z Gmin musi mie¢ co najmniej jednego swojego
przedstawiciela.
Na chwile obecng Rada liczy 12 cztonkéw, :
e 5 cztonkdw reprezentuje sektor publiczny, co stanowi 41,67 % sktadu Rady;
e 3 cztonkdéw reprezentuje sektor gospodarczy, co stanowi 25,00 % sktadu Rady;
o 4 cztonkdéw jest przedstawicielami sektora spotecznego, ktérzy réwniez reprezentujg mieszkancow
obszaru, co stanowi 33,33 % sktadu Rady.
W sumie zatem, sektor spoteczno-gospodarczy jest reprezentowany przez 7 cztonkéw (58,33 %), co wypetnia
wymagania statutowe. Do najwazniejszych kompetencji Rady nalezy:
e wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w
ramach LSR,
e ustalenie kwoty wsparcia.
Zasady oceny oraz procedury zwigzane z wyborem operacji zostaty szczegétowo opisane w rozdziale VI Sposdb
wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru, a takze w Regulaminie Rady, ktory bedzie
udostepniony do wiadomosci publicznej za pomoca strony internetowej www.jurajskakraina.pl
Proces decyzyjny w LGD nie jest zdominowany przez wtadze publiczne ani zadng inng z grup intereséw.
Ani witadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w
podejmowaniu decyzji. Ponadto zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b, co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych
wyboru pochodzi od partnerdow niebedgcych instytucjami publicznymi. W procedurach oceny operacji
przewidziane sg mechanizmy w razie zaistnienia konfliktu intereséw, zasady postepowania w przypadku
rozbieznosci ocen oraz uzyskania takiej samej liczby punktéw.
Przyjete procedury sg niedyskryminujgce, przejrzyste, zapewniajg stosowanie tych samych kryteriéw w catym
procesie wyboru w ramach danego naboru oraz okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcéw protestu od
rozstrzygniec¢ organu decyzyjnego w sposob zapewniajacy mozliwos¢ skutecznego wniesienia protestu.
Dodatkowo cztonkowie Rady spetniajg nastepujgce warunki:
e w skfadzie Rady znajduje sie minimum jedna kobieta
e w sktadzie Rady znajduje sie osoba ponizej 25 roku zycia
e zgodnie z w/w zapisami w sktadzie Rady musi by¢ co najmniej jeden przedstawiciel ze spotecznosci z
kazdej z Gmin
e jest zapewniony udziat tréjsektorowosci
e zapewniona jest zasada nie petnienia przez Cztonka Rady zadnej innej funkcji w Stowarzyszeniu, w
szczegblnosci nie jest Cztonkiem Zarzadu, Cztonkiem Komisji Rewizyjnej jak réwniez nie jest zatrudniony
w Biurze LGD
e Cztonkowie rady zobowigzali sie do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach przygotowujacych ich do
wykonywania swoich uprawnien w zblizajgcej sie perspektywie realizacji LSR, jak réwniez do sumiennego
zgtaszania wszelkich powigzan do prowadzonego przez Zarzad rejestru intereséw.
Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady, Zarzad Stowarzyszenia w ramach obecnego okresu programowego
zaprowadzi rejestr intereséw osob zasiadajgcych w organie decyzyjnym. Rejestr bedzie stanowit kompendium
wiedzy w zakresie zajmowanych i petnionych funkcjach przez kazdego z cztonkéw Rady, bedg zapisy dotyczace
prowadzonych przez nich dziatalnosci gospodarczej, spotecznej, zawodowej jak réwniez innej, ktéra moze miec
wplyw na podejmowane decyzje. Bedg zawarte rowniez informacje w zakresie ewentualnych wzajemnych
pokrewienstwach zaréwno pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami jak réwniez w przysztosci pomiedzy
potencjalnymi Beneficjentami, ktérzy zgtoszg swdéj wniosek do realizacji. Wszystkie te informacje pozwolg na
identyfikacje wszelkich powigzan, ich charakteru, co pozwoli na rzetelng i bezstronng ocene wniosku o przyznanie
pomocy. Kazdy z cztonkéw rady zostat zobowigzany do udzielenia upowaznionemu przez Zarzad Dyrektorowi
Biura, ktory bedzie prowadzit ten rejestr wszelkich informacji o dotyczacych go szeroko rozumianych
aktywnosciach, jak rowniez w wymaganych sytuacjach bedzie przedktadat stosowne dokumenty i wyjasnienia.
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Rejestr intereséw cztonkéw Rady sporzadzany jest na podstawie sktadanych przez nich tzw. Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci oraz wszelkich dodatkowych informacjach.

E. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Podstawowym instrumentem potwierdzajagcym podjete decyzje organdw decyzyjnych LGD: Walnego Zebrania
Cztonkoéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady sg uchwaty.
W pracach organéw decyzyjnych LGD, w tym w gtosowaniu nad uchwatami biorg udziat osoby fizyczne osobiscie,
w swoim imieniu, oraz osoby prawne przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach organéw decyzyjnych LGD.
Proces decyzyjny przyjety w ramach pracy Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska Kraina opiera sie o naczelng zasade
quorum, rozumianego jako obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw (reprezentowanych cztonkédw zwyczajnych
organdw decyzyjnych LGD — Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady) uprawnionych do
gtosowania w trakcie obradowania tych organdéw. Taka liczebno$¢ pozwala na podejmowanie wiekszosci decyzji
zwyktg wiekszoscig gtosow.
Wyijatkiem od tej reguty jest podejmowanie decyzji (uchwat) w sprawie zmiany Statutu LGD oraz rozwigzania LGD,
ktore wymagajg bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw (reprezentowanych
cztonkéw zwyczajnych LGD) Walnego Zebrania Cztonkow.
Z kolei w przypadku podejmowania decyzji przez Rade LGD ani wtadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie
moze posiadac¢ wiecej niz 49% prawa gtosu. Projekty aktow decyzyjnych (uchwat) przesytane sg do cztonkéw
poszczegdlnych organdw preferowanymi przez nich kanatami przesytania informacji: pocztg lub emailem a takze
udostepniane sg na stronie internetowej LGD. Koordynowaniem prac organdw decyzyjnych LGD zajmuje sie Biuro
LGD. Organy decyzyjne LGD wybierane sg sposréd cztonkdéw LGD potwierdzajgc zasade partycypacyjnego
charakteru LGD. Potwierdza jg takze zasada inicjatywy uchwatodawczej, ktérg ma kazdy cztonek organdéw
decyzyjnych LGD.
Dodatkowo w przypadku Rady LGD przyjeto dodatkowe uwarunkowania.
Zgodnie ze Statutem LGD Jurajska Kraina, do wyfgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu
art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013. Kieruje sie przy tym min. nastepujgcymi zasadami:
e Zasada poufnosci i bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji —w tym celu kazdy z cztonkdw Rady sktada
stosowny dokument,
e Bezwzglednego zachowania parytetu poszczegdlnych sektorow w catym procesie oceny jak rowniez
wyboru zadan,
e Petfnejjawnoscii przejrzystosci procesu oceny i wyboru wnioskéw — kazdorazowe ujawnianie protokotow
z posiedzen Rady na stronie internetowej Stowarzyszenia,
e Kazdorazowo podejmowania decyzji idacej w kierunku wyboru jak najlepszej operacji przyczyniajgce;j sie
do realizacji LSR,
e Uwzgledniania sposobu postepowania przy zaistnieniu szczegdlnych okolicznosci np. zachowanie sie w
sytuacji rownej ilosci punktow
e Zagwarantowanie Beneficjentom mozliwosci odwotania sie od niekorzystnych decyzji Rady.

F. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska Kraina okresSlajg nizej wymienione, odrebnie uchwalone
dokumenty:

e Statut zatwierdzony Uchwatg Nr 5/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28.12.2015r. — statut
zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw, bezwzgledna
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych
LGD) WZCz. Statut okresla cele LGD i sposéb ich realizacji, podstawe prawng dziatalnosci grupy, zasady
dziatania i funkcjonowania, informacje o cztonkach LGD oraz ich prawach i obowigzkach, okresla wtadze
LGD wraz z ich kompetencjami a takze zapisy dotyczace majatku LGD,

e Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw uchwalony Uchwatg Nr 6/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z
dnia 28.12.2015 r. — zmiana (przyjecie nowego i aktualizacja) Regulaminu nastepuje w formie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 5 cztonkéw LGD ,Jurajska Kraina.
Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw (reprezentowanych cztonkdw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkdw) uprawnionych do
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gtosowania. Dokument okresla procedure zwotywania i przebiegu Walnego Zebrania cztonkéw,
procedure podejmowania decyzji (uchwat), kompetencje Przewodniczagcego Walnego Zebrania a takze
ustalenia dotyczgce zmian regulaminu,
Regulamin Zarzadu uchwalony Uchwatg Nr 9/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28.12.2015r. —
regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw LGD.
Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyktg wiekszoscig gtosédw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkéw) uprawnionych do
gtosowania. Regulamin okresla sktad i kompetencje Zarzadu, sposdb reprezentowania i kierowania jego
pracami, procedure przyjmowania decyzji, w tym uchwat oraz zasady obejmujgce zarzagdzaniem srodkami
finansowymi LGD.
Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony Uchwatg Nr 8/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia
28.12.2015r. — regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
cztonkéw. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkéw) uprawnionych
do gtosowania. Regulamin okresla podstawe dziatania, sktad i kompetencje Komisji Rewizyjnej, sposéb
reprezentowania i kierowania pracami Komisji oraz procedure przyjmowania decyzji Komisji, w tym
uchwat.
Regulamin Rady LGD zatwierdzony Uchwatg Nr 7/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28.12.2015r.
— regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkdw.
Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyktg wiekszoscig gtosédw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkéw) uprawnionych do
gtosowania. Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i zasady pracy Rady LGD, w tym sktad i zadania
rady oraz jej przewodniczgcego, opisuje procedury przygotowywania i zwotywania posiedzen rady oraz
gtosowania w trakcie tych posiedzen (dotyczacych wyboru operacji do dofinansowania), sposobu
dokumentowania posiedzen a takze procedure wytgczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji.
Regulamin Biura zatwierdzony uchwatg Zarzagdu LGD Jurajska Kraina z dnia 28.12.2015r. Regulamin
zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Zarzgdu LGD. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum
zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu uprawnionych do
gtosowania. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zakres dziatania oraz kompetencje Biura Lokalnej
Grupy Dziatania Jurajska Kraina, a takze opisuje uprawnienia i wymogi wobec Dyrektora i pracownikéw
Biura.

Przyjeta zostata réwniez kompleksowa Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu. Stanowi ona zafacznik
do LSR, Pokazuje ona wszelkie zasady weryfikacji zatozonych celdéw, realizacji wskaznikoéw oraz sposoby ich

weryfikacji jak
nieprawidfowosci.

rowniez

Zestawienie w zakresie uchwalania i aktualizacji dokumentéw.

wprowadzanie dziatan naprawczych w przypadku wystgpienia odchylend i

Nazwa dokumentu

Sposéb uchwalania

Sposodb aktualizacji

Opis gtéwnych kwestii zawartych
w dokumencie

Statut

Walne
Cztonkow
Stowarzyszenia

Zebranie

Na wniosek Zarzadu

Sposdb dziatalnosci LGD, zakres
praw i obowigzkéw cztonkéw
Stowarzyszenia

Regulamin Walnego
Zebrania Cztonkéw

Walne Zebranie
Cztonkdéw
Stowarzyszenia

Na wniosek Zarzadu/
lub grupy co najmniej
5 cztonkow LGD

Zasady zwotywania i organizacji
posiedzen WzC

Regulamin Zarzadu

Walne Zebranie
Cztonkdéw
Stowarzyszenia

Na wniosek Zarzadu

Organizacja pracy Zarzadu, podziat
zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu

Regulamin
Rewizyjnej

Komisji

Walne Zebranie
Cztonkdéw
Stowarzyszenia

Na wniosek
Komisji/Zarzadu

Organizacja pracy Komisji,
kompetencji i zakresu dziatan
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Regulamin Rady LGD

Walne Zebranie
Cztonkow
Stowarzyszenia

Na wniosek
Rady/Zarzadu

Zasady zwotywania i organizacji
posiedzen organu decyzyjnego,
zasady podejmowania decyzji w
sprawie wybory operacji

Regulamin Biura

Zarzad Stowarzyszenia

Na wniosek Zarzadu

Organizacja pracy biura, regulacje
dot. Praw i obowigzkdéw
pracownikéw Biura, procedury
postepowania

bezpieczenstwa

Instrukcja Zarzad Stowarzyszenia Na wniosek Zarzadu Wytyczne do stosowania w kwestii
kancelaryjna obiegu dokumentéw

Instrukcja Zarzad Stowarzyszenia Na wniosek Zarzadu Wytyczne w zakresie kwestii
zarzadzania informatycznych

systemem

informatycznym

Polityka Zarzad Stowarzyszenia Na wniosek Zarzadu Wytyczne w dziedzinie ochrony

danych osobowych

informacji i przetw.
danych osobowych
Dodatkowo Biuro funkcjonuje w oparciu o zatwierdzone przez Zarzad Procedury, w tym:
e Instrukcja kancelaryjna — okredla zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Stowarzyszeniu
LGD Jurajska Kraina,
e Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Jurajska
Kraina,
e Polityka bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych Stowarzyszeniu Lokalna Grupa
Dziatania Jurajska Kraina.
Powyzsze dokumenty zapewniajg przejrzystosc i jawnosc¢ funkcjonowania i podejmowania decyzji przez LGD.

ROZDZIAL I1. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Proces partycypacji czyli wspétuczestnictwa partneréw w tworzeniu niniejszej LSR odbywat sie zgodnie z zasada
RLKS (rozwoju kierowanego przez lokalng spotecznosé), wedtug ktérej rozwdj obszardéw wiejskich opiera sie o
zasade rozwoju realizowanego przy pomocy lokalnych strategii i kierowanego przez lokalne grupy dziatania.
LGD Jurajska Kraina zdecydowata sie na zastosowanie techniki ,oceny partycypacyjnej” opartej na tworzeniu
wspadlnej wizji obszaru. Przyjeto zatozenie, ze wykonany zgodnie ze sztukg proces partycypacji wptynie na
zwiekszenie potencjatu spotecznosci lokalnej i sprawi, ze mieszkancy obszaru stang sie bardziej odpowiedzialni za
podejmowane decyzje juz od momentu tworzenia strategii. Zaangazowano przedstawicieli wszystkich sektoréw,
co wptyneto na zwiekszenie jej wiarygodnosci, gdyz odpowiada na potrzeby wszystkich grup spotecznych.
Dane z konsultacji
W celu pozyskania informacji niezbednych do opracowania strategii rozwoju zaproszono do szerokiej dyskusji
wszystkich partneréw w srodowisku lokalnym i zaangazowano w proces budowania strategii lokalng spotecznosé.
Pozwolito to na pozyskanie niezbednych informacji, ktére pozwolity okresli¢ w sposdb prawidtowy strategie
rozwoju. W trakcie konsultacji spotecznych pozyskano informacje dotyczgce potencjatu obszaru, co pozwolito
zidentyfikowac te obszary, ktére przyczyniaja sie do wzmocnienia potencjatu naszego terenu. Pozyskano
informacje na temat grup, ktdre najbardziej wymagajg wsparcia. Pozyskano réwniez informacje o tym jakie sg
najwazniejsze obszary wymagajgce wsparcia finansowego, co z kolei pozwolito precyzyjnie okresli¢ cele
dokumentu.
W ramach konsultacji poprzez pytania, ankiety badano nastepujgce obszary, ktére zostaty wykorzystane do
dokumentu:

1. Okreslenie zasobdw, potencjatu, mocnych i stabych stron co pozwolito na przygotowanie analizy SWOT

2. Okreslenie grup wymagajacych najwiekszego wsparcia, pozwolito to na okreslenie grup

defaworyzowanych oraz beneficjentéw do ktdrych nalezy skierowaé wsparcie.
3. Okreslenie pozgdanych kierunkdéw dziatan, co pozwolito na okreslenie celéw strategii.
4. Okreslenie informaciji, ktore sg istotne przy podejmowaniu decyzji o wyborze projektow.
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5. Dodatkowo pozyskano informacje, ktdre pozwalajg na usprawnienia przebiegu procesu komunikacji ze
spoteczenstwem; te informacje przetozyty sie na okreslenie planu komunikacji, planu monitoringu i
ewaluacji.

Metody i partycypacyjne oraz podstawowe informacje
W catym procesie tworzenia strategii LGD zastosowano nastepujgce 7 metod partycypacji, ktdre miaty za zadanie
zapewnienia partycypacji spotecznosci lokalnej i jej aktywnego udziatu w budowie LSR:

e Informowanie lokalnej spotecznosci — prosta metoda polegajgca na informowaniu obywateli o
podejmowanych dziataniach. Wykorzystywano do tego strone internetowg jak réwniez informowano
przy okazji udziatu LGD w lokalnych imprezach i przedsiewzieciach. Jednym z takich elementéw byto
przedstawienie kompleksowej informacji na posiedzeniach Rad Gminnych. Spotkania odbyty sie w
miesigcach kwiecien — czerwiec i dotyczyty wszystkich 5 Gmin wchodzacych w sktad LGD.

e Prowadzenie konsultacji spotecznych — polegajagce na Spotkaniach otwartych z mieszkaricami —
Zorganizowano dwa cykle spotkan w kazdej z 5 Gmin obszaru objetego LSR. Spotkania odbyty sie wedtug
nastepujgcego harmonogramu:

Tabela 2. Harmonogram konsultacji spotfecznych

I Cykl Spotkan Il Cykl Spotkan
Gmina Data Gmina Data
Iwanowice 22-09-2015 Iwanowice 20-10-2015
Jerzmanowice-Przeginia 08-09-2015 Jerzmanowice-Przeginia 07-10-2015
Skafa 10-09-2015 Skafa 13-10-2015
Stomniki 16-09-2015 Stomniki 15-10-2015
Sutoszowa 14-09-2015 Sutoszowa 05-10-2015

Pierwszy i drugi cykl spotkan odbywat sie w godzinach od 18:00 do 21:00. W ramach Il cyklu spotkan
zorganizowano rowniez indywidualne spotkania w ramach dyzuru konsultacyjnego w godzinach od 17:00 do
18:00 przed kazdym spotkaniem.
W spotkaniach wziety udziat tgcznie 215 osoby (109 w pierwszym cyklu spotkan i 106 oséb w drugim).
Uczestnikami spotkan byli przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancy, z
uwzglednieniem przedstawicieli grup defaworyzowanych tj. osoby ponizej 30 roku zycia oraz osoby powyzej 50
roku zycia oraz mikroprzedsiebiorcy. Podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkarnicami zebrano uwagi
mieszkancow na temat projektu analizy SWOT i celéw LSR wypracowanych na podstawie gtdwnych wnioskow z
diagnozy obszaru, dyskutowano nad problemami obszaru LSR oraz nad zidentyfikowanymi potencjatami
rozwojowymi, aby na tej podstawie okresli¢ gtdwne kierunki interwencji i obszary wsparcia w ramach LSR.
Ponadto uwagi mieszkancéw postuzyty LGD do opracowania zasad monitorowania i ewaluacji oraz opracowania
planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR. Dodatkowo zorganizowano:
e Spotkanie konsultacyjne — podsumowujgce cele i kierunki rozwoju Stowarzyszenia LGD. Zorganizowane
16-12-2015r.
e Spotkania konsultacyjne z przedstawicielami samorzgddw terytorialnych obecnych na naszym terenie. W
sumie zorganizowano 4 takie spotkania.
e Badania ankietowe — Metoda byta realizowana dwutorowo: ankiety tradycyjne w wersji papierowej oraz
ankiety elektroniczne. Tg drogg zbierano wiadomosci w zakresie:
— Ankieta nr 1 —analiza obszaru —wszechstronna, rozbudowana ankieta badajgca obszar LGD, badajgca
potrzeby oraz wskazujgca najwazniejszych odbiorcow w tym grupy defaworyzowane
Ankieta nr 2 — rozbudowana ankieta badajgca stabe i mocne strony, szanse i zagrozenia obszaru
Ankieta nr 3 — badanie celéw obszaru
— Ankieta— badanie skutecznych form komunikacyjnych z mieszkarncami
Ankieta papierowa byta dystrybuowana poprzez dziatalnos$¢ Biura i na spotkaniach indywidualnych, ankieta w
wersji elektronicznej zostata umieszczona na stronie internetowej LGD oraz przestana do gmin. Uczestnikami
badania byli mieszkaicy obszaru objetego dziataniem S$SGD, z uwzglednieniem przedstawicieli grup
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defaworyzowanych tj. mikroprzedsiebiorstwa, osoby ponizej 30 roku zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia. W
sumie wptyneto 478 ankiet w wersji papierowej oraz 197 ankiet w elektronicznej. Celem badania byta diagnoza
postaw i opinii mieszkancéw w tematach kluczowych z punktu widzenia konstrukcji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Pozyskane dane wykorzystane zostaty przy okresleniu problemoéw lokalnych, ktére zostaty zidentyfikowane w
diagnozie. Wyniki z badan ankietowych przeprowadzonych na reprezentatywnej grupie mieszkaficow terenu
objetego LSR zostaty wykorzystane takze do sformutowania analizy SWOT i miaty istotny wptyw na ksztatt celéw
strategii, dobdr odpowiednich przedsiewzie¢ i wskaznikéw ich realizacji. Ponadto wyniki badania opinii
mieszkancow postuzyty LGD do opracowania kryteriéw wyboru projektéw, zasad monitorowania i ewaluacji oraz
opracowania planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

e Punkt konsultacyjny w biurze LGD — przez caty okres przygotowywania strategii mieszkancy obszaru
objetego dziataniem LGD Jurajska Kraina, mieli mozliwos¢ pozyskania informacji badz zgtoszenia uwag do
projektu strategii w punkcie konsultacyjnym biura LGD.

e Analiza zgtoszonych fiszek projektéw w ramach LSR — w trakcie przygotowania dokumentu LGD Jurajska
Kraina przeprowadzito badanie pod katem planowanych do realizacji projektéw w ramach PROW 2014 -
2020, ktdre dostarczyto informacji nt. potrzeb i oczekiwan w zakresie nowej LSR, a takze okreslito kierunki
dziatan wynikajace z analizy potrzeb.

e Warsztaty robocze — zorganizowane dwudniowe warsztaty robocze cztonkéw Stowarzyszenia LGD
Jurajska Kraina. Warsztaty ukierunkowane byty na wskazanie celéw i kierunku rozwoju Stowarzyszenia
LGD. W warsztacie uczestniczyty 28 osoby. Termin realizacji: 09-10-2015 do 10-10-2015r.

e Formularze uwag — mieszkancy obszaru objetego dziataniem LGD mieli mozliwos¢ zgtoszenia uwag do
projektu strategii w siedzibie Biura LGD.

Przy tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Jurajska Kraina wykorzystata rowniez:

o doswiadczenie cztonkdéw LGD wchodzgcego w sktad LGD i doswiadczenie kadr uczestniczacych w realizacji
LSR 2007-2013 oraz wyniki badan wtasnych i ewaluac